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PRAAMBEL

Partnerzy biznesowi Koncernu Volkswagen odgrywaja
kluczowg role w ksztattowaniu sukcesu przedsiebiorstwa.
Partnerstwo tworzy trwate relacje biznesowe, ktére sg
korzystne dla obu stron. Dlatego Koncern Volkswagen stawia
na Scistg wspétprace ze swoimi partnerami biznesowymi.

Zgodnie z zasadg zréwnowazonego rozwoju, Koncern
Volkswagen jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosci za
ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne skutki swoich dziatan.
Koncern oczekuje tego réwniez od swoich partnerow
biznesowych i wspiera ich w realizacji tych wymagan.

W duchu partnerskiej wspétpracy Koncern oferuje swoim
partnerom biznesowym szeroki wachlarz ofert szkolen
praktycznych, inicjatyw i dalszych Zrédet informacji. Zaleca sie,
aby wszyscy partnerzy biznesowi intensywnie korzystali z tych
ofert i Zrédet informacji.

Ponizsze wymagania definiujg oczekiwania Koncernu
Volkswagen odnoszace sie do sposobu myslenia i prowadzenia
dziatalnosci partneréw biznesowych w ramach czynnosci
wspolnych oraz stanowig podstawe udanego i
odpowiedzialnego prowadzenia relacji biznesowych.

Die Geschaftspartner des Volkswagen Konzerns gestaiten
dessen Unternehmenserfolg mafigeblich mit. Partnerschaftli-
ches Verhalten schafft bestandige Geschaftsbeziehungen, die
sich durch beiderseitigen Nutzen auszeichnen. Daher setzt der
Volkswagen Konzern auf eine enge Kooperation mit seinen
Geschaftspartnern.

Dem Gebot der Nachhaltigkeit folgend, ist sich der Volkswagen
Konzern seiner Verantwortung fiir die 6konomischen, ékologi-
schen und sozialen Auswirkungen seines Handelns bewusst.
Dies erwartet der Konzern auch von seinen Geschaftspartnern
und unterstiitzt sie dabei, diese Anforderungen umzusetzen.
Im Sinne einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit bietet der
Konzern seinen Geschaftspartnern daher ein breites Ange-

bot an praxisgerechten Schulungsangeboten, Initiativen und
weiteren Informationsquellen an. Allen Geschaftspartnern wird
empfohlen, diese Angebote und Informationsquellen intensiv
zu nutzen.

Die nachfolgenden Anforderungen prazisieren die Erwartungen
des Volkswagen Konzerns an die Einstellung und das Verhal-
ten der Geschaftspartner in ihrer Unternehmenstatigkeit und
stellen die Grundlage fiir eine erfolgreiche und verantwortungs-
volle Gestaltung der Geschaftsbeziehungen dar.
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1. Ziele und Geltungsbereich

1. ZIELE UND GELTUNGSBEREICH

W niniejszym Code of Conduct dla Partneréw Biznesowych
(zwanym dalej "Code of Conduct") Koncern Volkswagen okresla
swoje prawa oraz oczekiwania i wymagania dotyczgce
partneréw biznesowych spétek Koncernu Volkswagen w
zakresie zréwnowazonego rozwoju (zwane dalej "wymogami w
zakresie zréwnowazonego rozwoju”).

Zréwnowazony rozwoj obejmuje poszanowanie praw cztowieka
i ochrone Srodowiska, etycznie i prawnie nienaganne
postepowanie biznesowe oraz odpowiedzialne pozyskiwanie
SUrowcow.

W dalszej czesci spétka Koncernu Volkswagen, ktdra stosuje
niniejszy Code of Conduct, jest ogdlnie okreslana jako "Koncern
Volkswagen".

Code of Conduct jest wigzgcy dla wszystkich dostawcow,
partneréw sprzedazy i wszystkich innych partneréw
biznesowych B2B (zwanych dalej "partnerami biznesowymi")
Koncernu Volkswagen, ktérzy utrzymujg stosunki biznesowe z
Koncernem Volkswagen.

Partnerzy biznesowi zobowigzujq sie do umownego
przeniesienia wymogow w zakresie zrownowazonego rozwoju
na tych partneréw biznesowych (w szczegdlnosci dostawcow),
ktérzy odnoszg sie do stosunku umownego z Koncernem
Volkswagen oraz do zapewnienia, w miare mozliwosci i w
uzasadniony sposob, przeniesienia na swoich partneréw
biznesowych wymogoéw w zakresie zrownowazonego rozwoju
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w fancuchu dostaw. Partnerzy biznesowi zapewniajg
odpowiednie srodki kontroli, majgce na celu weryfikacje
przekazanych wymogow w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

W przypadkach, w ktérych zobowigzania zostaty uzgodnione z
partnerem biznesowym na podstawie indywidualnych uméw o
tresci odmiennej od zasad zawartych w niniejszym
dokumencie, wéwczas takie odrebne zobowigzania zachowuja
nadrzednosc.

Wymogi w zakresie zréwnowazonego rozwoju opierajg sie
miedzy innymi na 10 Zasadach United Nations Global Compact,
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka,
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Wytycznych OECD dotyczgcych nalezytej starannosci w
zakresie odpowiedzialnych faricuchéw dostaw mineratéw z
obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego

ryzyka i Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w
szczegolnosci dotyczgcych podstawowych praw w pracy i
Wytycznych Initatywy Drive Sustainability.

Ponadto niniejszy Code of Conduct opiera sie na standardach
uznanych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, takich
jak Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, ktora jest
dookreslona w szczegélnosci w Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych (MPPOIP) oraz
Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych.

In diesem Code of Conduct fiir Geschaftspartner (nachfol-
gend ,,Code of Conduct®) hat der Volkswagen Konzern seinen
Anspruch sowie seine Erwartungen und Forderungen an die
Geschaftspartner der Volkswagen Konzerngesellschaften zum
Thema Nachhaltigkeit formuliert (nachfolgend ,Nachhaltig-
keitsanforderungen®).

Nachhaltigkeit umfasst dabei die Achtung der Menschenrechte
und des Umweltschutzes, ein ethisch und rechtlich einwand-
freies unternehmerisches Handeln und die verantwortungsvolle
Beschaffung von Rohstoffen.

Nachfolgend wird die Gesellschaft des Volkswagen Konzerns,
die diesen Code of Conduct verwendet, allgemein ,Volkswagen
Konzern“ genannt.

Der Code of Conduct ist fiir samtliche Zulieferer, Vertriebspart-
ner und alle anderen B2B-Geschaftspartner (nachfolgend ,Ge-
schaftspartner) des Volkswagen Konzerns verbindlich, die eine
Geschaftsbeziehung zum Volkswagen Konzern unterhalten.

Die Geschaftspartner verpflichten sich, die Nachhaltigkeits-
anforderungen an diejenigen Geschaftspartner (insbesondere
Lieferanten), die die Vertragsbeziehung zum Volkswagen Kon-
zern betreffen, entsprechend vertraglich weiterzugeben und im
Rahmen des ihnen Méglichen und Zumutbaren dafiir zu sorgen,

dass die Nachhaltigkeitsanforderungen in der Lieferkette wei-
tergegeben werden. Die Geschaftspartner richten angemessene
KontrollmaRnahmen zur Uberpriifung der weitergegebenen
Nachhaltigkeitsanforderungen ein.

In Fallen, in denen von diesen Grundsatzen abweichende ein-
zelvertragliche Pflichten mit den Geschaftspartnern vereinbart
sind, sind diese vorrangig.

Die Nachhaltigkeitsanforderungen stiitzen sich unter ande-
rem auf die Zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen (UN), die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Men-
schenrechte, die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unterneh-
men, OECD-Leitsatze fir die Erfillung der Sorgfaltspflicht zur
Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir Minerale aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten und die Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), insbesondere die
Grundrechte bei der Arbeit und die Leitprinzipien der Initiative
Drive Sustainability.

Dariiber hinaus wird dieser Code of Conduct auf national und
international anerkannte Standards wie die Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrechte, die insbesondere im Internationalen
Pakt liber biirgerliche und politische Rechte (ICCPR) und im
Internationalen Pakt liber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte festgelegt ist, gestiitzt.
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2. Grundsatzliche Nachhaltigkeitsanforderungen

Informacje ogélne

Koncern Volkswagen uwaza, ze przestrzeganie wymogow w
zakresie zrownowazonego rozwoju ma istotne znaczenie dla
kazdego stosunku biznesowego.

Koncern Volkswagen oczekuje, ze partner biznesowy, poprzez
ustrukturyzowane i kompetentne zarzadzanie, zaimplementuje
wartosci zawarte w wymogach w zakresie zrownowazonego
rozwoju w codziennej dziatalnosci. W celu zapewnienia
przestrzegania odpowiednich wymagan, kadra menadzerska
partneréw biznesowych musi identyfikowac, ocenia¢ prawne i
inne wymagania oraz szkoli¢ pracownikéw.

Partnerzy biznesowi zawsze przestrzegajg obowigzujgcego
prawa. Wymagan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju nalezy
réwniez przestrzega¢, jezeli wykraczaja one poza wymogi
obowigzujgcego prawa.

Obowigzkowe wymagania niniejszego Code of Conduct s3
uzupetniane dalszymi zaleceniami i wskazéwkami w
oddzielnych polach tekstowych.

Allgemein

Der Volkswagen Konzern betrachtet die Einhaltung der Nach-
haltigkeitsanforderungen als wesentlich fiir die jeweilige
Geschaftsbeziehung.

Der Volkswagen Konzern erwartet, dass die Werte dieser Nach-
haltigkeitsanforderungen durch strukturiertes und sachkundi-
ges Management des Geschaftspartners in das Tagesgeschaft
integriert werden. Das Management der Geschaftspartner muss
rechtliche und andere Anforderungen identifizieren, bewerten
und Beschaftigte darin schulen, die Einhaltung der entspre-
chenden Anforderungen sicherzustellen.

Die Geschaftspartner halten das jeweils anwendbare Recht
stets ein. Sofern diese Nachhaltigkeitsanforderungen tiber die
Anforderungen des anwendbaren Rechts hinausgehen, sind
diese zusatzlich zu beachten.

Die verpflichtenden Anforderungen dieses Code of Conduct
werden in separaten Textboxen um weitere Empfehlungen und
Hinweise erganzt.
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Tworzenie i stosowanie systemow zarzadzania

Partnerzy biznesowi, ktérzy posiadajg zaktady produkcyjne,
zatrudniajace ponad 100 pracownikéw, muszg wykazad
certyfikacje dla tych lokalizacji zgodnie z miedzynarodowym
standardem ISO 14001 lub rozporzadzeniem Unii Europejskiej
w sprawie EMAS.

Partnerzy biznesowi, ktérzy posiadajg zaktady produkcyjne,
zatrudniajace ponad 1000 pracownikéw, muszg dodatkowo
uzyskac certyfikat dla tych lokalizacji zgodnie z
migdzynarodowym standardem 15O 45001 lub
poréwnywalng norma.

WSKAZOWKA

Partnerom sprzedazy zatrudniajgcym ponad 100 pracownikéw
zalecamy réwniez miedzynarodowy standard 1SO 14001 lub
dostosowanie do SO 14001.

Partnerzy biznesowi zatrudniajgcy w swoich zaktadach mniej niz 1000
pracownikéw powinni dazy¢ do posiadania wewnetrznych systeméw
zarzgdzania lub, jesli to mozliwe, dazy¢ do uzyskania certyfikacji
krajowych/branzowych.

Partnerom sprzedazy z warsztatami zalecamy réwniez

miedzynarodowy standard ISO 45001 lub dostosowanie do ISO 45001.

Schaffung und Anwendung von Management-
systemen

Diejenigen Geschaftspartner, die iiber Produktionsstandor-

te mit mehr als 100 Beschaftigten verfiigen, haben fiir diese
Standorte eine Zertifizierung nach der internationalen Norm
ISO 14001 oder der EMAS Verordnung der Europaischen Union
vorzuweisen.

Geschaftspartner, die Produktionsstandorte mit mehr als 1.000
Beschaftigten haben, haben sich fiir diese Standorte zusatzlich
nach der internationalen Norm ISO 45001 oder einer vergleich-
baren Normzertifizieren zu lassen.

HINWEIS

Fur Vertriebspartner mit mehr als 100 Beschaftigten empfehlen
wir ebenfalls den internationalen Standard ISO 14001 oder die
Crientierung an dem Standort ISO 14001.

Geschaftspartner mit weniger als 1.000 Beschaftigten an ihren
Standorten sollten interne Managementsysteme oder, sofern vor-
handen, nationale / sektorspezifische Zertifizierungen anstreben.

Fur Vertriebspartner mit Werkstatten empfehlen wir ebenfalls
den internationalen Standard 1SO 45001 oder die Orientierung an
dem Standard ISO 45001.
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Zatozenia polityki

Partnerzy biznesowi tworzg zatozenia polityki
wewnetrznej (np. kodeks postepowania), ktére
ustanawiajg ich zobowigzania wedtug standardow
spotecznych, etycznych i ekologicznych. Takie zatozenia
nalezy spisa¢ w jezyku zrozumiatym dla pracownikéw w
miejscu pracy danego partnera biznesowego.

Osoba odpowiedzialna za zarzadzanie
zrownowazonym rozwojem

Zacheca sie partneréw biznesowych do wyznaczenia osoby
odpowiedzialnej za zarzgdzanie zréwnowazonym rozwojem
lub osoby o podobnym zakresie obowigzkéw, ktéra bedzie
raportowac do kierownictwa wtasciwego partnera
biznesowego. Osoba ta powinna opracowac cele i $rodki
zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie.

Szkolenia

Aby wspierac swoich partneréw biznesowych w przestrzeganiu
wymagan w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, Koncern Volks-
wagen oferuje swoim partnerom biznesowym rdzne,

e formaty szkolen d!ralnmgs and Dlaloguﬁ
. W zaleznosci od wynikéw

przeprowadzone] wczesniej analizy ryzyka, udziat w tych
szkoleniach jest dla partneréw biznesowych obowigzkowy.
Partnerzy biznesowi mogg zostac zwolnieni z obo-wigzkowego
udziatu w tych szkoleniach, jezeli udowodnig, ze uczestniczyli
juz w podobnym szkoleniu oferowanym przez strony trzecie.

Wskazowka

Partnerom biznesowym zaleca sie opracowanie wtasnych
programéw szkoleniowych, w celu ustalenia wytycznych
udoskonalajgcych implementacje proceséw i komunikacje
oczekiwari swoim pracownikom. Partnerzy biznesowi powinni
stale szkoli¢ swoich pracownikow.

Unternehmenserklarung

Die Geschaftspartner erstellen eine Unternehmenserklarung
(z.B. einen Verhaltenskodex), die sie zu sozialen, ethischen und
okologischen Standards verpflichtet. Diese Erklarung sollte in
Sprachen erstellt werden, die von den Beschaftigten vor Ort
verstanden werden.

Nachhaltigkeitsbeauftragte

Geschaftspartner werden aufgefordert, einen Nachhaltigkeits-
beauftragten oder vergleichbaren Beauftragten zu benennen,
der an die Geschaftsfiihrung des jeweiligen Geschaftspartners
berichtet. Die/derBeauftragte sollte Nachhaltigkeitsziele und
-MafRnahmen innerhalb des Unternehmens entwickeln.

Schulungen

Um seine Geschaftspartner bei der Einhaltung der Nachhal-
tigkeitsanforderungen zu unterstiitzen, bietet der Volkswagen
Konzern seinen Geschaftspartnern unterschiedliche, kosten-
eie Schulungsformate an ]]!raining und Dialog vwgrougsu)gglﬂ

Die Teilnahme an diesen Schulungen ist je nach Ergebnis
einer vorab erfolgten Risikoanalyse fiir Geschaftspartner ver-
pflichtend. Geschaftspartner konnen von einer verpflichtenden
Schulungsveranstaltung freigestellt werden, wenn ein Nach-

weis fur die Teilnahme an einer ahnlichen Schulung bei einem
Drittanbieter erbracht wird.

HINWEIS

Geschaftspartnern wird empfohlen, eigene Schulungsprogramme
zu entwickeln, um die Festlegung von Richtlinien, die Umsetzung
von Prozessen und die Vermittlung von Erwartungen anihre Be-
schaftigten zu verbessern. Geschaftspartner sollen ihre Beschaftig-
ten kontinuierlich qualifizieren.
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3. Nachhaltigkeitsanforderungen im Umweltschutz

Partnerzy biznesowi znajg i przestrzegajg polityke
srodowiskowg Koncernu Volkswagen, ktora jest opisana w
Deklaracji Polityki Srodowiskowej Koncernu Volkswagen
(IEnvironment vwgroupsupply. com}.

Emisje gazow cieplarnianych

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie srodki, w celu
ograniczenia emisji do powietrza, stanowigcych zagrozenie dla
srodowiska i zdrowia, w tym emisji gazéw cieplarnianych. W
celu poprawy nieszkodliwosci produktéw i ustug dla
srodowiska, partnerzy biznesowi zapewniaja proaktywng
redukcje emisji gazéw cieplarnianych w catym taicuchu
dostaw, na przyktad poprzez zwigkszone wykorzystanie Zrodet
energii neutralnych pod wzgledem emisji dwutlenku wegla.

Partnerzy biznesowi, ktérzy dostarczajg produkty Koncernowi
Volkswagen, na zyczenie przekazujg Koncernowi Volkswagen
informacje na temat catkowitego zuzycia energiiw MWh i
emisji CO2 w tonach (zakres 1, 2 i 3) na poziomie produktu, aby
Koncern mogt poprawi¢ wskazniki efektywnosci srodowiskowe;j
swoich produktéw.
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Wskazéwka

Ponadto zalecamy, aby nasi partnerzy biznesowi wyznaczyli
oparte na podstawach naukowych i okre$lone w czasie cele
w zakresie redukgcji emisji oraz cele w zakresie energii
odnawialnej, ktére sg zgodne z Porozumieniem paryskim i
przedsiewzieli srodki, napedzajgce dekarbonizacje w catym
faricuchu przetwarzania.

Zalecamy roéwniez, aby nasi partnerzy biznesowi
zobowigzali sie do przestrzegania Porozumienia paryskiego
w sprawie gospodarki neutralnej pod wzgledem emisji CO?
do 2050 .

Geschaftspartner sollen die Konzern Umweltpolitik des Volk-
swagen Konzerns, die im Environmental-Policy-Statement-Volk-
swagen-Group festgehalten ist (Umwelf vwgroupsupply.com)),
kennen und beachten.

Treibhausgas Emissionen

Die Geschaftspartner ergreifen geeignete MaBnahmen, um
Luftemissionen, die eine Gefahrdung fir Umwelt und Gesund-
heit darstellen, einschlieRlich Treibhausgasemissionen, zu
reduzieren. Um die Umweltvertraglichkeit von Produkten und
Dienstleistungen zu verbessern, sorgen die Geschaftspartner
fiir eine proaktive Verringerung der Treibhausgasemissionen
entlang der gesamten Lieferkette, zum Beispiel durch den ver-
starkten Einsatz kohlenstoffneutraler Energiequellen.

Geschaftspartner, die Produkte an den Volkswagen Konzern lief-
ern, geben auf Anfrage Informationen tiber den Gesamtener-
gieverbrauch in MWh und den CO2-Ausstol8 in Tonnen (Scope 1,
2 und 3) auf Produktebene an den Volkswagen Konzern weiter,
damit dieser die Umweltkennzahlen seiner Produkte verbessern
kann.

Hinweis

Daruber hinaus empfehlen wir unseren Geschaftspartnern,

science-based und termingebundene Emissionsreduktionszie-
le und Ziele fur den Einsatz erneuerbare Energien festzulegen,

die auf das Pariser Abkommen abgestimmt sind, und MaRk-
nahmen zu ergreifen, die die Dekarbonisierung entlang der
gesamten Wertschopfungskette vorantreiben.

Wir empfehlen unseren Geschaftspartnern auerdem,
sich dem Pariser Abkommen zu verpflichten und bis 2050
CO?-Neutralitat anzustreben.
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Efektywne wykorzystanie zasobow

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia efektywnego wykorzystania energii, wody i
surowcow, wykorzystania zasobéw odnawialnych oraz
minimalizacji szkéd dla Srodowiska i zdrowia.

Rejestr, ocena i ograniczenia wzgledem substancji,
surowcow

Partnerzy biznesowi wdrazaja odpowiednie srodki, w celu
zaniechania lub unikniecia stosowania substancji i materiatéw
o niekorzystnych skutkach dla srodowiska lub zdrowia (na
przyktad substancje rakotwoércze, mutagenne, dziatajgce
szkodliwie na rozrodczos¢) w ramach obowigzujgcego prawa i z
uwzglednieniem obowigzujacych regulacji Koncernu
Volkswagen.

Partnerzy biznesowi s3 zobowigzani do przestrzegania
wymogow konwencji miedzynarodowych i innych
instrumentéw prawnych dotyczgcych produkgji, uzytkowania,

zastosowania i usuwania okreslonych substancji (w
szczegolnosci wymogow Konwencji z Minamaty w sprawie rteci
z dnia 10 pazdziernika 2013 r. i Konwengji Sztokholmskiej w
sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych z dnia 23 maja
2001 r.) oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych
majacych zastosowanie na szczeblu krajowym i ponakrajowym.

W przypadku hut lub rafinerii cyny, wolframu, tantalu i ztota
partnerzy biznesowi moga wykorzystywac wytgcznie te
surowce, ktére spetniajg wymogi "Wytycznych OECD
dotyczgcych nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych
tancuchow dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka" i zostaty sprawdzone
przez Responsible Mineral Initative (RMI) lub podobne
organizacje.

Partnerzy biznesowi muszg podjg¢ odpowiednie i adekwatne
srodki, w celu wytgczenia ze swoich taricuchéw dostaw
surowcéw wydobywanych z gérnictwa morskiego.

Ressourceneffizienz

Die Geschaftspartner ergreifen geeignete MaBnahmen, um
eine effiziente Nutzung von Energie, Wasser und Rohstoffen, die
Verwendung erneuerbarer Ressourcen und eine Minimierung
von Umwelt- und Gesundheitsschaden sicherzustellen.

Registrierung, Bewertung und Beschrankung von
Stoffen, Rohstoffen

Die Geschaftspartner setzen geeignete MaBnahmen um, um
den Einsatz von Stoffen und Materialien mit nachteiligen Aus-
wirkungen auf Umwelt oder Gesundheit (zum Beispiel kreb-
serregende, erbgutschadigende, fortpflanzungsgefahrdende
Stoffe) im Rahmen des jeweils anwendbaren Rechts und unter
Beriicksichtigung der jeweils mitgeltenden Regelungen des
Volkswagen Konzerns zu unterlassen bzw. zu vermeiden.

Die Geschaftspartner sind verpflichtet, die Anforderungen
der internationalen Ubereinkommen und anderer Rechtsin-
strumente in Bezug auf die Herstellung, Verwendung, Hand-

habung und Entsorgung bestimmter Stoffe (insbesondere

die Anforderungen des Minamata-Ubereinkommens vom 10.
Oktober 2013 iiber Quecksilber und des Stockholmer Ubere-
inkommens vom 23. Mai 2001 iiber persistente organische
Schadstoffe (POP)) sowie die entsprechenden, anwendbaren
Durchfiihrungsvorschriften auf nationaler und supranationaler
Ebene einzuhalten.

Bei Schmelzhiitten oder Raffinerien von Zinn, Wolfram, Tantal
und Gold diirfen die Geschaftspartner nur solche Rohstoffe ver-
wenden, die die Anforderungen des ,,OECD-Leitfadens fiir die
Erfillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvol-
ler Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebi-
eten” erfiillen und von der Responsible Mineral Initiative (RMI)
oder ahnlichen Organisationen gepriift wurden.

Die Geschaftspartner haben geeignete und angemessene
MaRnahmen zu ergreifen, um aus Tiefseebergbau gewonnene
Rohstoffe aus ihren Lieferketten auszuschlieRen.
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Gospodarka o obiegu zamknietym i gospodarka
odpadami

Partnerzy biznesowi podejmuja odpowiednie i adekwatne
dziatania, majace na celu unikanie powstawaniu odpadow,
ponowne wykorzystanie zasobéw, recykling oraz bezpieczne i
przyjazne dla Srodowiska usuwanie odpadéw resztkowych,
chemikaliéw i $ciekéw. Srodki takie moga by¢ stosowane w
szczegolnosci w dziataniach rozwojowych, produkgji, podczas
cyklu zycia produktu i péZniejszym recyklingu po wycofaniu z
eksploatacji oraz w innych dziataniach. W ten sposéb partnerzy
biznesowi przestrzegajq rowniez miedzynarodowych umaéw
dotyczacych transgranicznego przemieszczania odpadéw
niebezpiecznych, w szczegélnosci Konwencji Bazylejskiej o
kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania
odpadow niebezpiecznych z dnia 22 marca 1989 r. oraz
odpowiednich przepiséw wykonawczych, majgcych
zastosowane na szczeblu krajowym i ponadnarodowym.
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Wskazéwka

llekroc jest to technicznie mozliwe i ekonomicznie
uzasadnione, zalecamy, aby partnerzy biznesowi w swoich
procesach uzywali materiatéw wtérnych. Partnerzy biznesowi
powinni znac¢ udziat materiatéw pochodzacych z recyklingu w
swoich produktach i udostepnic te informacje na prosbe
Koncernu Volkswagen.

Oprocz przestrzegania tych zasad partnerzy biznesowi
powinni dazy¢ do ustanowienia i promowania systemow
obiegu zamknietego.

Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Die Geschaftspartner ergreifen geeignete und angemessene
MaRnahmen, um die Vermeidung von Abfillen, die Wiederver-
wendung von Ressourcen, das Recycling sowie die sichere und
umweltfreundliche Entsorgung von Restmiill, Chemikalien und
Abwassern zu realisieren. Solche MaBnahmen konnen insbe-
sondere bei der Entwicklung, der Produktion, wahrend der
Produktlebensdauer und dem anschlieRenden Recycling am
Ende der Lebensdauer sowie bei anderen Tatigkeiten ergriffen
werden. Dabei halten die Geschaftspartner auch die inter-
nationalen Ubereinkommen iiber die grenziiberschreitende
Verbringung gefahrlicher Abfalle, insbesondere das Basler
Ubereinkommen iiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden
Verbringung gefahrlicher Abfalle und ihrer Entsorgung vom 22.
Marz 1989 sowie die entsprechenden, anwendbaren Durch-
flhrungsvorschriften auf nationaler und supranationaler Ebene
ein.

HINWEIS

Wann immer es technisch moglich und wirtschaftlich vertretbar
ist, empehlen wir, dass die Geschaftspartner Sekundarmateriali-
en in ihren Prozessen einsetzen. Die Geschaftspartner sollten den
Anteil an recyceltem Inhalt in ihren Produkten kennen und auf
Anfrage des Volkswagen Konzerns zur Verfugung stellen.

Die Geschaftspartner sollen sich bemiihen, neben der Einhaltung
dieser Grundsatze geschlossene Kreislaufsysteme zu etablieren
und zu fordern.
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Woda

Partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie i adekwatne
dziatania, w celu zminimalizowania zuzycia wody w swoich
zaktadach i/lub wzdtuz wiasnych taricuchéw dostaw, przyznajac
pierwszenistwo regionom ubogim w wode. Prawo do wody jest
zawsze przestrzegane.

Partnerzy biznesowi, ktérzy dostarczajg produkty Koncernowi
Volkswagen, na prosbe Koncernu Volkswagen przekazg informacje
na temat catkowitego zuzycia Swiezej wody na poziomie produktu.

Wskazéwka

Odpowiednie $rodki mogg w szczegoélnosci obejmowac te
srodki, ktore skutecznie zmniejszajg zuzycie wody, ponownie
wykorzystujg i przetwarzajg wode oraz oczyszczajg Scieki

w sposob odpowiedzialny i skuteczny, w celu ochrony
srodowiska i poprawy ogolnej jakosci wody.

W razie potrzeby partnerzy biznesowi powinni zapewnic
osobom, ktérych dotyczy ich dziatalnos$¢ gospodarcza,
dostep do bezpiecznej, akceptowalnej i przystepnej cenowo
wody w wystarczajgcych ilosciach do uzytku osobistego.
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Bioréznorodnos¢

Nalezy zapewni¢ ochrone naturalnych ekosystemoéw, w szczegélnosci
ochrone zagrozonego naturalnego srodowiska dzikich zwierzat oraz
zréwnowazone wykorzystanie zasobéw naturalnych.

Partnerzy biznesowi muszg dazy¢ do tego, aby zgodnie z
obowigzujgcym prawem i miedzynarodowymi przepisami
dotyczgcymi réznorodnosci biologicznej, faricuchy dostaw byty wolne
od wycinania i przeksztatcania laséw. Te miedzynarodowe przepisy
obejmuja na przyktad rezolucje i zalecenia dotyczgce
bioréznorodnosci wydane przez Center for Biological Diversity i
Miedzynarodowg Unie Ochrony Przyrody.

Etyczne traktowanie zwierzat

Partnerzy biznesowi powinni wspiera¢ oraz promowac
etyczne i humanitarne traktowanie zwierzat.

Wasser

Die Geschaftspartner ergreifen geeignete und angemessene
MaRnahmen, um den Wasserverbrauch an ihren Standorten
und/oder entlang ihrer eigenen Lieferketten zu minimieren,

wobei wasserarmen Regionen Vorrang eingeraumt wird. Das
Recht auf Wasser ist jederzeit zu respektieren.

Geschaftspartner, die an den Volkswagen Konzern Produkte
liefern, werden dem Volkswagen Konzern auf Anfrage Informa-
tionen liber den gesamten Frischwasserverbrauch auf Produk-
tebene zur Verfiigung stellen.

HINWEIS

Geeignete MaBnahmen kdnnen insbesondere solche sein, die
den Wasserverbrauch effektiv reduzieren, Wasser wiederverwen-
den und recyceln und Abwasser verantwortungsvoll und effektiv
aufbereiten, um die Umwelt zu schutzen und die Wasserqualitat
insgesamt zu verbessern.

Die Geschaftspartner sollen sich erforderlichenfalls dafur einset-
zen, dass Menschen, die von ihren Geschaftstatigkeiten betrof-
fen sind, uber Zugang zu sicherem, akzeptablem und erschwing-
lichem Wasser in ausreichenden Mengen fur den persénlichen
Gebrauch verfugen.

Biodiversitat

Der Schutz der natiirlichen Okosysteme, insbesondere der
Schutz bedrohter Lebensraume wilder Tiere, und die nachhal-
tige Nutzung der natiirlichen Ressourcen ist sicherzustellen.

Die Geschaftspartner miissen im Rahmen von jeweils anwend-
barem Recht und internationalen Vorschriften zur biologischen
Vielfalt Lieferketten anstreben, die ohne Abholzung und Ent-
waldung auskommen. Zu diesen internationalen Vorschriften
gehoren zum Beispiel die Resolutionen und Empfehlungen zu
Biodiversitat vom Center for Biological Diversity (CBD) und der
Weltnaturschutzunion (IUCN).

Tierwohl

Die Geschaftspartner sollen die ethisch einwandfreie und artge-
rechte Behandlung von Tieren unterstttzen und fordern.
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4. Nachhaltigkeitsanforderungen im Bereich der Menschenrechte

und der Arbeitsrechte der Beschaftigten

Partnerzy biznesowi zobowiazujg sie do przestrzegania
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w ich obowig-
zujacej wersji, w szczegoélnosci praw podstawowych w pracy.

Zniesienie pracy dzieci i ochrona pracownikéw
mtodocianych

Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ minimalnego wieku
zatrudnienia w swojej dziatalnosci gospodarczej i taricuchach
dostaw. Zapewniajj oni, ze minimalny wiek zatrudnienia jest
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz ze nie wystepuje
zakazana praca dzieci.

Brak wspatczesnego niewolnictwa, brak handlu
ludZmi, brak nieetycznych rekrutacji

Partnerzy biznesowi muszg podjag¢ odpowiednie i adekwatne
$rodki, w celu wyeliminowania niewoli za dtugi, pracy
przymusowej i obowigzkowej oraz wszelkich form
wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludZzmi we wiasnym
obszarze dziatalnosci i/lub w catym taricuchu dostaw. Partnerzy
biznesowi zapewniajg, ze stosunki pracy s3 oparte na
dobrowolnosci i mogq zostac rozwigzane przez pracownikow

z wtasnej woli i z zachowaniem rozsadnego okresu
wypowiedzenia. Pracownicy partneréw biznesowych otrzymuja
w momencie zatrudnienia umowe, zgodng z obowigzujacym
prawem i w wystarczajgco udokumentowanej

22

formie (np. pisemnej lub elektronicznej), ktéra jest napisana w
zrozumiatym jezyku, a prawa i obowigzki pracownikéw sg zgodne
z prawdg i jasno okreslone.

Ponadto partnerzy biznesowi nie moga: oszukiwac potencjalnych
pracownikéw, co do charakteru pracy, zadac od pracownikow
optat rekrutacyjnych lub niestosownych kosztéw transportu i/lub
konfiskowad, niszczy¢, ukrywaci/lubodmawiac¢ dostepu do
paszportéw pracownikéw i innych dokumentéw tozsamosci
wydanych przez rzad i/lub ograniczac swobody przemieszczania
sie lub zadac od pracownikow bez koniecznego powodu
operacyjnego, przymusowego korzystania z zapewnionego przez
firme zakwaterowania.

Ochrona nietykalnosci cielesnej, brak kar cielesnych

Partnerzy biznesowi przywigzuja najwyzszg wage do ochrony
nietykalnoéci cielesnej i podejmujg odpowiednie $rodki, w celu
zapewnienia poszanowania tego prawnie chronionego prawa.
Partnerzy biznesowi zapewniajg w swojej

Die Geschaftspartner verpflichten sich zur Einhaltung der Kon-
ventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in ihrer
jeweils giiltigen Fassung, insbesondere der Grundrechte bei der
Arbeit.

Abschaffung von Kinderarbeit und Schutz junger
Arbeitskrafte

Die Geschaftspartner miissen das Mindestalter fiir Beschaf-
tigte im Rahmen ihrer Aktivitaten und in ihren Lieferketten
einhalten. Sie stellen sicher, dass das Mindestalter bei Einstel-
lung entsprechend des jeweils anwendbaren Rechts und unter
Beriicksichtigung von Standards der Internationalen Arbeits-
organisation festgelegt wird und dass verbotene Kinderarbeit
unterbleibt.

Keine moderne Sklaverei, kein Menschenhandel,
kein unethisches Recruitment

Die Geschaftspartner miissen geeignete und angemessene
MaRnahmen ergreifen, um Schuldknechtschaft, Zwangs- und
Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei

und Menschenhandel im eigenen Geschaftsbereich und/oder
entlang der Lieferkette zu unterbinden. Die Geschaftspart-

ner stellen sicher, dass Arbeitsverhaltnisse auf Freiwilligkeit
grinden und von Beschaftigten nach eigenem Willen und unter

Einhaltung einer angemessenen Frist beendet werden kénnen.
Beschaftigte der Geschaftspartner erhalten bei der Einstellung
einen dem jeweils anwendbaren Recht entsprechenden, in einer
hinreichend dokumentierten Form (zum Beispiel schriftlich oder
elektronisch) erstellten Vertrag, der in einer ihnen verstandli-
chen Sprache abgefasst ist und in dem ihre Rechte und Pflichten
wahrheitsgemaR und klar dargelegt sind.

Dariiber hinaus diirfen die Geschaftspartner potenzielle
Beschaftigte nicht iiber die Art der Arbeit tauschen, von den
Beschaftigten keine Einstellungsgebiihren oder unangemesse-
ne Transportkosten verlangen und/oder die Passe und andere
von der Regierung ausgestellte Ausweisdokumente der Beschaf-
tigten beschlagnahmen, vernichten, verbergen und/oder den
Zugang zu ihnen verweigern und/oder die Bewegungsfreiheit
der Beschaftigten einschranken oder von den Beschaftigten
ohne betriebsnotwendigen Grund verlangen, vom Unterneh-
men bereitgestellte Unterkiinfte unfreiwillig zu nutzen.

Schutz der korperlichen Unversehrtheit, keine kor-
perliche Ziichtigung

Die Geschaftspartner messen dem Schutz der korperlichen
Unversehrtheit groRte Bedeutung bei und ergreifen geeignete

MafBnahmen, um die Achtung dieses gesetzlich geschiitzten
Rechts zu gewahrleisten. Die Geschaftspartner stellen in ihrem
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dziatalnosci gospodarczej i w catym faricuchu dostaw, ze wszelkie
zaangazowanie, w tym wspétudziat lub udziat w porwaniu,
torturach, zabéjstwach lub podobnych czynach, jest wykluczone

i ze w ramach srodkéw dyscyplinarnych nie stosuje sie kar
cielesnych. Partnerzy biznesowi zapewniajg réwniez w swojej
dziatalnosci gospodarczej i w catym faricuchu dostaw, ze inne
ciezkie naruszenia i naduzycia praw cztowieka, takie jak: przemoc
seksualna, zbrodnie wojenne lub inne ciezkie naruszenia
miedzynarodowego prawa humanitarnego, zbrodnie przeciwko
ludzkosci lub ludobdjstwo sg zabronione.

Wynagrodzenia i Swiadczenia

Partnerzy biznesowi ptacg swoim pracownikom odpowiednie
wynagrodzenie. Odpowiednie wynagrodzenie to co najmniej pta-
ca minimalna okreslona przez obowigzujgce prawo i jest obliczane
zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia. Wynagrodzenie to powi-
nno w miare mozliwosci pokrywac przynajmniej podstawowe po-
trzeby pracownikéw i umozliwia¢ im oraz ich rodzinom godny
poziom zycia (godna ptaca). Partnerzy biznesowi s zobowigzani
do ptacenia pracownikom bezposrednio, w catosci i na czas.
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Zdrowie i bezpieczeristwo w miejscu pracy,
ochrona przeciwpozarowa

Partnerzy biznesowi przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych pracy, ochrony zdrowia oraz ochrony przeciwpozar-
owej. Partnerzy biznesowi ustanawiajg proces, ktéry umozliwia
ciggte zmniejszanie ryzyk dotyczgcych zdrowia i bezpieczeristwa
zwigzanych z pracg oraz poprawe bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz bezpieczeristwa przeciwpozarowego. Srodki bezpieczenstwa i
higieny pracy nie moga pociggac za sobg kosztéw dla
pracownikéw.

Partnerzy biznesowi bedg w szczegélnosci:

+ Informowac pracownikéw w odpowiednim jezyku o
zidentyfikowanych zagrozeniach oraz zwigzanych z nimi
srodkach zapobiegawczych i naprawczych wprowadzonych
w celu zminimalizowania ryzyka.

* Przeprowadzac wystarczajgce szkolenia pracownikow w
zakresie postepowania w celu zapobiegania wystepowaniu
schorzen zawodowych, zapobiegania wypadkom przy pracy,
udzielania pierwszej pomocy, zarzgdzania srodkami
chemicznymi oraz bezpieczeristwa pozarowego.

» Zapewniac nieodptatnie odpowiedni sprzet oraz odziez
ochronna.

Geschaftsbereich und entlang ihrer Lieferkette sicher, dass
jegliche Beteiligung, einschlieBlich der Komplizenschaft oder
Mitwirkung an Entfiihrungen, Folterungen, Totungen oder
ahnlichen Handlungen, ausgeschlossen ist und im Rahmen von
DisziplinarmaRnahmen keine kérperlichen Strafen angewendet
werden. Die Geschaftspartner stellen auRerdem im eigenen Ge-
schaftsbereich und entlang der Lieferkette sicher, dass andere
schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen und -missstan-
de, wie zum Beispiel sexuelle Gewalt sowie Kriegsverbrechen
oder andere schwerwiegende Verletzungen des humanitaren
Volkerrechts, Verbrechen gegen die Menschlichkeit oder Volker-
mord, ausgeschlossen sind.

Vergiitung und Leistungen

Die Geschaftspartner entrichten ihren Beschaftigten einen
angemessenen Lohn. Der angemessene Lohn ist mindestens
der nach dem anwendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und
bemisst sich ansonsten nach dem Recht des Beschaftigungsor-
tes. Dieser Lohn soll nach Méglichkeit mindestens die Grundbe-
dirfnisse der Beschaftigten decken und einen angemessenen
Lebensstandard fiir die Beschaftigten und ihre Familien ermég-
lichen (existenzsichernder Lohn). Die Geschaftspartner sind
verpflichtet, die Beschaftigten direkt, vollstandig und plinktlich
zu bezahlen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz,
Brandschutz

Die Geschaftspartner erfiillen die jeweils anwendbaren
Arbeits-, Gesundheitsschutz- und Brandschutzgesetze. Die
Geschaftspartner etablieren einen Prozess, der eine kontinu-
ierliche Verringerung der arbeitsbedingten Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken und eine Verbesserung des Arbeits-, Ge-
sundheits- und Brandschutzes erméglicht. MaBnahmen des
Arbeitsschutzes diirfen fiir die Beschaftigten nicht mit Kosten
verbunden sein.

Insbesondere werden die Geschaftspartner:

«  Beschaftigte tiber die identifizierten Gefahrdungen sowie
die dazugehdrigen vorbeugenden und korrektiven MaR-
nahmen zur Risikominimierung in einer geeigneten Spra-
che informieren.

»  Ausreichende Qualifikationsmalnahmen zur Pravention
von arbeitsbedingten Gesundheitsstérungen, zur Vermei-
dung von Arbeitsunfallen, zur Ersten Hilfe, zum Chemikali-
enmanagement und zum Brandschutz durchfihren.

«  Geeignete Schutzausriistung und Schutzkleidung kosten-
frei zur Verfligung stellen.
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Zapewnia¢ odpowiednie srodki ochrony przeciwpozarowej
(techniczne, budowlane i/lub organizacyjne) w celu
zmniejszenia szkod w przypadku pozaru.

Monitorowac i kontrolowac zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanych z pracg (np. zagrozenia chemiczne,
biologiczne, fizyczne i fizjologiczne) oraz odpowiednie Srodki
ochronne.

Umieszczac etykiety na opakowaniach srodkéw chemicznych
wedtug przyjetego ogdlnoswiatowego zharmonizowanego
systemu klasyfikacji i znakowania srodkéw chemicznych (GHS)
lub wedtug tresci rozporzadzenia dotyczgcego klasyfikacji,
znakowania i pakowa-nia srodkéw chemicznych w krajach Unii
Europejskiej. Chemikalia muszg by¢ odpowiednio
przechowywane, transportowane i przetwa-rzane zgodnie z
obowigzujgcymi wymogami prawnymi i umownymi.
Opracowywac odpowiednie plany awaryjne i zapewniac
odpowie-dnig pierwszg pomoc, ochrone przeciwpozarowg i
ustugi medyczne oraz materiaty i odpowiednie $rodki transportu
do dalszego leczenia.

Zapewniac¢ odpowiednig liczbe wyjs¢ ewakuacyjnych, drég
ewakuacyjnych i punktéw zbidrki, z ktérych wszystkie sg
odpowiednio oznakowane.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i pomocy
medycznej. W przypadku zagrozen dla zdrowia, takich jak
pandemie, partnerzy biznesowi podejmujg wszelkie konieczne
srodki w celu ochrony swoich pracownikow i spotki. W zwigzku
z tym wszelkie Srodki wydane przez wtadze lokalne muszg by¢
w petni przestrzegane i stosowane.

Czas pracy

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze czas pracy jest zgodny z
przepisami prawa krajowego i/lub wymogami krajowymi
obowigzujgcymi w danym sektorze gospodarki.

Warunki pracy i zycia

Partnerzy biznesowi zapewniaja swoim pracownikom toalety
i dostep do wody pitnej. Wszystkie urzgdzenia przeznaczone
do konsumpcji i przygotowywania pozywienia oraz do jej
przechowywania spetniajg obowigzujgce minimalne wymogi
w zakresie higieny. Jesli charakter pracy wymaga zapewnienia
pomieszczen sypialnych dla pracownikéw, zapewniona
zostanie wystarczajgca przestrzen, czystosc i bezpieczerstwo.
Dostep nie moze by¢ niewtasciwie ograniczany.

Geeignete BrandschutzmaBnahmen (technischer, baulicher
und/oder organisatorischer Art) ergreifen, um den Schaden
im Brandfall zu verringern.

Arbeitsbedingte Gesundheits- und Sicherheitsgefahren
(zum Beispiel chemische, biologische, physikalische und
physiologische Gefahren) sowie entsprechende Schutz-
maBnahmen liberwachen und steuern.

Verwendete Chemikalien gemaR dem global harmoni-
sierten System zur Einstufung und Kennzeichnung von
Chemikalien (GHS) oder, in europdischen Landern, der
Classification, Labelling und Packaging (CLP) Verordnung
kennzeichnen. Chemikalien sind entsprechend den jeweils
anwendbaren gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben zu
lagern, zu transportieren und handzuhaben.

Geeignete Notfallplane ausarbeiten und entsprechende
Erste-Hilfe-, Brand-schutz- und medizinische Leistungen
sowie Material und angemessene Transportmittel fir die
weitere Behandlung bereitstellen.

Fir eine entsprechende Anzahl an Notausgangen, Flucht-
wegen und Sammelplatzen sorgen, die durchweg ausrei-
chend beschildert sind.

Im Falle eines Unfalls muss Erste Hilfe und medizinische Versor-
gung geleistet werden.

Im Falle von Gesundheitsgefahren wie Pandemien ergreifen die
Geschaftspartner alle erforderlichen MaBnahmen zum Schutz
ihrer Beschaftigten und der Gesellschaft. Dabei sind etwaige
von den lokalen Behérden erlassenen MaBnahmen vollumfang-
lich zu beachten und zu befolgen.

Arbeitszeiten

Die Geschaftspartner gewahrleisten, dass die Arbeitszeit den
geltenden nationalen gesetzlichen Vorgaben und/oder den im
jeweiligen Wirtschaftssektor geltenden nationalen Anforderun-
gen entspricht.

Arbeits- und Lebensbedingungen

Die Geschaftspartner stellen ihren Beschaftigten Toiletten und
Zugang zu Trinkwasser zur Verfiigung. Alle bereitgestellten An-
lagen fiir den Verzehr und die Zubereitung von Speisen sowie zu
deren Aufbewahrung entsprechen den geltenden hygienischen
Mindestanforderungen. Wenn die Art der Arbeit die Bereitstel-
lung von Schlafraumen fiir die Beschaftigten erfordert, werden
ausreichend Platz, Sauberkeit und Sicherheit gewahrleistet sein.
Der Zugang darf nicht in unangemessener Weise eingeschrankt
werden.
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Bez uszczerbku dla lagdu, wody i powietrza

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze nie powodujg oni
szkodliwych zmian gleb, zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza, szkodliwej emisji hatasu lub
nadmiernego zuzycia wody, ktére moze prowadzi¢ do
znacznego pogorszenia naturalnych podstaw zywnosci i wody
pitnej lub zdrowia ludzkiego.

Brak przymusowej eksmisji

Partnerzy biznesowi przestrzegajg zakazu bezprawnej eksmisji
oraz zakazu bezprawnego pozbawiania gruntéw, laséw i wod w
momencie nabycia, zagospodarowania lub innego uzytkowania
gruntow, laséw i wéd.

Obroncy praw cztowieka

Partnerzy biznesowi nie mogg tolerowac ani angazowac sie
w zadng forme grézb, zastraszania lub przemocy wobec
dziata-czy na rzecz praw cztowieka lub srodowiska, w tym
tych, ktérzy korzystajq z prawa do wolnosci stfowa, zrzeszania
sie, pokojowych zgromadzen i protestéw przeciwko
dziatalnosci gospodarczej partneréw biznesowych.
Zapewniaj3 oni dostep do swoich kanatéw stuzgcych do
sktadania skarg bez grozenia lub przeprowadzenia dziatan
odwetowych.
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Wolnosc zrzeszania sie i negocjacje w celu zawarcia
zbiorowego uktadu pracy

Partnerzy biznesowi uznajg prawo wszystkich pracownikéw do
tworzenia i przystepowania do zwigzkéw zawodowych i
reprezentacji pracownikéw. W tym kontekscie partnerzy
biznesowi zobowigzujg sie do zachowania neutralnosci.
Wyklucza to wszelkie formy dyskryminacji lub Srodkéw odwetu
ze wzgledu na dziatalnos¢ zwigzkowa. Partnerzy biznesowi
uznaja prawo do negocjacji w celu zawarcia uktadu zbiorowego
pracy oraz prawo zwigzkéw zawodowych do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia. Prawo to
obejmuje prawo do strajku i prawo do negocjacji zbiorowych.

Wskazéwka

Jezeli prawo to jest ograniczone przez jakiekolwiek
obowiazujace przepisy, nalezy wspierac alternatywne i
zgodne z prawem mozliwosci ustanowienia reprezentacji
pracownikow.

Partnerzy biznesowi powinni promowac socjalny i spoteczny
dialog, w miare mozliwosci oparty na negocjacjach
zbiorowych, w celu zapewnienia ludzkich i zgodnych ze
zdrowiem godzin pracy.

Keine Beeintrachtigung von Land, Wasser und Luft

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass sie keine schadlichen
Bodenveranderungen, Wasserverschmutzungen, Luftverun-
reinigungen, schadliche Lairmemissionen oder GibermaRigen
Wasserverbrauch verursachen, die zu einer erheblichen Beein-
trachtigung der natiirlichen Grundlagen fir Lebensmittel und
Trinkwasser oder der Gesundheit des Menschen fiihren konnen.

Keine Zwangsraumung

Die Geschaftspartner beachten das Verbot der widerrechtlichen
Zwangsraumung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs
von Land, von Waldern und Gewassern bei dem Erwerb, der
Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Waéldern und
Gewassern.

Menschenrechtsaktivisten

Die Geschaftspartner diirfen keine Formen von Bedrohung,
Einschiichterung oder Gewalt gegen Menschenrechts- oder
Umweltaktivisten dulden oder ausiiben, einschlieBlich derer,
die ihr Recht auf freie MeinungsauRerung, Vereinigungsfreiheit,
friedliche Versammlung und Protest gegen die Geschaftsakti-
vitaten der Geschaftspartner wahrnehmen. Sie gewahrleisten
den Zugang zu ihren Beschwerdekanalen, ohne dass Vergel-
tungsmalRnahmen drohen oder durchgefiihrt werden.

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Die Geschaftspartnererkennen erkennen das Recht aller Be-
schaftigten an, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen
zu griinden und ihnen beizutreten. In diesem Zusammen-
hang verpflichten sich die Geschaftspartner zur Wahrung der
Neutralitat. Dies schlieBt jede Form der Diskriminierung oder
VergeltungsmalRnahmen aufgrund von Gewerkschaftsaktivita-
ten aus. Die Geschaftspartner erkennen das Recht auf Tarifver-
handlungen sowie das Recht der Gewerkschaften, sich frei und
in Ubereinstimmung mit dem Recht des Beschaftigungsortes
betatigen zu dirfen, an. Dieses Recht umfasst das Streikrecht
und das Recht auf Kollektivverhandlungen.

HINWEIS

Wenn dieses Recht durch etwaige jeweils geltende Geset-

ze eingeschrankt wird, sollten alternative und rechtmaRige
Maoglichkeiten zur Einrichtung einer Arbeitnehmervertretung
gefordert werden.

Die Geschaftspartner sollen den sozialen und gesellschaftli-
chen Dialog moglichst auf der Grundlage von Tarifverhand-
lungen fordern, um sicherzustellen, dass die Arbeitszeiten
menschenwirdig und mit der Gesundheit vereinbar sind.
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Brak dyskryminacji i brak molestowania

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze powstrzymujg sie od
wszelkich form dyskryminacji, zastraszania, molestowania lub
nieuzasadnionej niekorzystnej sytuacji wobec swoich
pracownikéw w srodowisku pracy. W szczegélnosci zakazane
jest nieréwne traktowanie, na przyktad ze wzgledu na
pochodzenie etniczne lub spoteczne, kolor skéry, ptec,
narodowos¢, jezyk, religie, ograniczenia fizyczne lub psychiczne,
tozsamos¢ ptciows, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek,
stan cywilny, cigze/rodzicielstwo, przynaleznos¢ do zwigzkéw
zawodowych lub przekonania polityczne, o ile s one oparte na
zasadach demokratycznych i tolerancji wobec 0s6b majgcych
odmienne poglady, chyba ze jest to uzasadnione wymogami
zatrudnienia. Nieréwne traktowanie obejmuje w szczegélnosci
wyptacanie nieréwnego wynagrodzenia za prace o réwnej
wartosci.

30

Keine Diskriminierung und keine Belastigung

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass jede Form von Dis-
kriminierung, Einschiichterung, Belastigung oder ungerecht-
fertigter Benachteiligung gegeniiber ihren Beschaftigten im
Arbeitsumfeld unterlassen wird. Verboten ist insbesondere eine
Ungleichbehandlung etwa aufgrund der ethnischen oder sozia-
len Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Nationalitat,
der Sprache, der Religion, kérperlicher oder geistiger Einschran-
kungen, der Geschlechtsidentitat, der sexuellen Orientierung,
des Gesundheitszustandes, des Alters, des Familienstandes,
einer Schwangerschaft/Elternschaft, einer Gewerkschaftszuge-
horigkeit oder einer politischen Uberzeugung, soweit diese auf
demokratischen Grundsatzen und Toleranz gegeniiber And-
ersdenkenden beruht, sofern diese nicht in den Erfordernissen
der Beschaftigung begriindet ist. Eine Ungleichbehandlung
umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fiir
gleichwertige Arbeit.

4., NACHHALTIGKEITSANFORDERUNGEN IM BEREICH DER MENSCHENRECHTE UND DER ARBEITSRECHTE DER BESCHAFTIGTEN
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Mniejszosci, osoby wymagajgce ochrony i ludnos¢ Minderheiten, Schutzbediirftige und indigene Volker

rdzenna

Wykorzystanie sit porzgdkowych Einsatz von Sicherheitskraften

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze powotanie lub
rozmieszczenie sit bezpieczenistwa nie prowadzi do
naruszen praw cztowieka. Partnerzy biznesowi wykluczajg,
ze bezposrednio lub posrednio przyczyniajg sie do wspie-
rania publicznych lub prywatnych sit porzgdkowych, ktére
bezprawnie sprawuja kontrole nad terenami wydobycia,

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass die Beauftragung bzw. Die Geschaftspartner achten das Recht auf menschenwiirdige
der Einsatz von Sicherheitskraften nicht zu Menschenrechts- Lebensbedingungen von Minderheiten, Schutzbediirftigen und
verletzungen fihrt. Die Geschaftspartner schlieRen aus, dass lokalen Gemeinschaften.

sie direkt oder indirekt zur Unterstitzung von &ffentlichen

oder privaten Sicherheitskraften beitragen, die unrechtmaRig

Kontrolle iiber Abbaustatten, Transportwege und vorgelagerte

Partnerzy biznesowi szanujg prawo mniejszosci, 0s6b
wymagajacych ochrony i spotecznosci lokalnych do godnych
warunkow zycia.

szlakami transportowymi i zainteresowanymi stronami
wyzszego szczebla w faricuchu dostaw.

Wskazéwka
Partnerzy biznesowi powinni stosowac "Dobrowolne

zasady dotyczace bezpieczeristwa i praw cztowieka”,
jesli maja zastosowanie.

Réznorodnosé i integracja

Partnerzy biznesowi powinni rozwijac i promowac kulture
integracji, w ktorej ceni sie réznorodnosc. R6znorodnosc¢
powinna by¢ promowana wsrod wszystkich pracownikoéw i na
wszystkich szczeblach hierarchii, w szczegélnosci, ale nie tylko,
réznorodnos¢ kulturowa, etniczna i religijna.

Partnerzy biznesowi powinni zapewni¢, ze wszyscy pracownicy
mogg wnies¢ swoj petny wkiad i osiggnac swoj petny potencjat
oraz zapewni¢ zdrowg réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

Partnerzy biznesowi sg zachecani do wspierania wspotpracy z
réznymi partnerami biznesowymi, zarzgdzanymi lub
nalezgcymi do grup mniejszosciowych i kobiet.

Akteure in der Lieferkette ausiiben.

HINWEIS

Geschaftspartner sollten die ,Freiwilligen Grundsatze fur
Sicherheit und Menschenrechte” anwenden, sofern diese
anwendbar sind.

Diversitat und Inklusion

Die Geschaftspartner sollen eine integrative Kultur entwickeln
und fordern, in der Vielfalt geschatzt wird. Die Vielfalt soll unter
allen Beschaftigten und auf allen Hierarchie-Ebenen gefordert
werden, insbesondere, aber nicht ausschlieRlich die kulturelle,
ethnische und religiose Vielfalt.

Die Geschaftspartner sollen sicherstellen, dass alle Beschaftigten
ihren vollen Beitrag leisten und ihr volles Potenzial ausschopfen
kénnen sowie ein gesundes Gleichgewicht zwischen Arbeit und
Privatleben gewahrleisten.

Die Geschaftspartner werden ermutigt, die Zusammenarbeit mit
diversen Geschaftspartnern zu fordern, die von Minderheiten und
Frauen gefuihrt werden oder sich in deren Besitz befinden.
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5. NACHHALTIGKEITSANFORDERUNGEN AN DIE UNTERNEHMENSETHIK

5. Nachhaltigkeitsanforderungen an die Unternehmensethik

Partnerzy biznesowi zawsze postepuja uczciwie oraz
podejmujg adekwatne i odpowiednie srodki, w celu usuniecia
stwierdzonych naruszen.

Unikanie konfliktéw interesow

Partnerzy biznesowi podejmujg decyzje wytgcznie na
podstawie obiektywnych kryteriéw i nie mogg ulegac
wptywom zewnetrznych intereséw lub relacji.

Zakaz korupgji

Partnerzy biznesowi odrzucajg i zapobiegajg wszelkim formom
korupgji, w tym tzw. "Facilitation Payments" (ptatnosciom
przyspieszajgcym wykonanie rutynowych czynnosci
urzedowych). Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze ich
pracownicy, podwykonawcy lub przedstawiciele oséb
petnigcych funkgcje publiczne lub inne osoby trzecie nie
udzielajg, nie oferujg ani nie przyjmuja tapéwek, niedopu-
szczalnych darowizn lub innych niewtasciwych ptatnosci.
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Wolna konkurencja

Partnerzy biznesowi przestrzegajg uczciwej i wolnej
konkurencji oraz obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych prawa
konkurencji i prawa antymonopolowego. W szczegélnosci nie
moga oni zawierac porozumien antykonkurencyjnych lub
porozumien z konkurentami, dostawcami, klientami lub innymi
osobami trzecimi ani naduzywa¢ mozliwej pozycji dominujjcej
na rynku. Partnerzy biznesowi troszczg sie o to, aby w ramach
ich dziatalnosci nie dochodzito do wymiany informacji
wrazliwych chronionych na mocy prawa konkurencji ani do
jakichkolwiek innych zachowan, ktére w sposéb niedopu-
szczalny ograniczajg lub mogg ograniczac konkurencje.

Kontrole importu i eksportu

Partnerzy biznesowi $cisle przestrzegajg wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych importu i eksportu
towarow, ustug i informacji. Ponadto nalezy uwzgledniac
obowigzujgce listy sankgji.

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze wszystkie podatki, optaty i
naleznosci licencyjne pobierane w zwigzku z wydobyciem,
handlem i eksportem mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami lub wysokiego ryzyka sg odprowadzane zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Die Geschaftspartner handeln jederzeit integer und treffen bei
festgestellten Verst6Ren geeignete und angemessene MalRnah-
men zu deren Beseitigung.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Geschaftspartner treffen ihre Entscheidungen ausschlie-
lich auf Grundlage sachlicher Kriterien und diirfen sich nicht
von sachfremden Interessen oder Beziehungen beeinflussen
lassen.

Verbot von Korruption

Die Geschaftspartner lehnen ab und verhindern jede Form

von Korruption, hierzu zahlen auch sogenannte ,Facilitation
Payments*“ (Beschleunigungszahlungen fiir routinemaRige
Amtshandlungen). Die Geschaftspartner stellen sicher, dass ihre
Beschaftigten, Subunternehmer oder Vertreter Amtstragern
oder sonstigen Dritten keine Bestechungsgelder, Schmiergel-
der, unzulassige Spenden oder sonstige unzulassige Zahlungen
gewahren, anbieten oder von diesen annehmen.

Freier Wettbewerb

Die Geschaftspartner halten den fairen und freien Wettbewerb
sowie die geltenden Wettbewerbs- und Kartellvorschriften ein.
Insbesondere diirfen sie keine wettbewerbswidrigen Abspra-
chen oder Vereinbarungen mit Wettbewerbern, Lieferanten,
Kunden oder sonstigen Dritten treffen und eine moégliche
marktbeherrschende Stellung nicht missbrauchen. Die Ge-
schaftspartner tragen dafiir Sorge, dass im Rahmen ihres
Geschaftsbereichs weder ein Austausch wettbewerbsrechtlich
sensibler Informationen noch sonstiges Verhalten stattfindet,
das den Wettbewerb in unzulassiger Weise beschrankt oder
beschranken kann.

Import und Exportkontrollen

Die Geschaftspartner achten strikt auf die Einhaltung aller
jeweils geltenden Gesetze fiir den Import und Export von Wa-
ren, Dienstleistungen und Informationen. AuRerdem sind die
jeweils anwendbaren Sanktionslisten zu berticksichtigen.

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass alle in Verbindung mit
dem Abbau, Handel und der Ausfuhr von Mineralen in Konflikt-
und Hochrisikogebieten erhobenen Steuern, Abgaben und Li-
zenzgebiihren in Ubereinstimmung mit dem jeweils geltenden
Recht abgefiihrt werden.
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Zakaz prania pieniedzy

Partnerzy biznesowi w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej
zapewniajg, ze obowigzujjce przepisy prawa dotyczace
przeciwdziatania praniu pieniedzy sg przestrzegane.

Prawa wtasnosci intelektualnej

Partnerzy biznesowi szanujg prawa wtasnosci intelektualnej
i chronig odpowiednie dane.

Ochrona informacji poufnych

Partnerzy biznesowi zapewniajg, ze dane wrazliwe (tajemnice
przedsiebiorstwa i dane osobowe) s3 prawidtowo i zgodnie z
prawem gromadzone, przetwarzane, zabezpieczane i usuwane.
Partnerzy biznesowi odpowiednio zobowigzujg swoich pracow-
nikéw. Dane wrazliwe nie mogg by¢ przekazywane osobom
trzecim bez upowaznienia ani publikowane w jakiejkolwiek
innej formie i muszg by¢ chronione w tym zakresie.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Ochrona i bezpieczenstwo danych to podstawowe wymogi
dotyczace korzystania ze sztucznej inteligencji (K1). Partnerzy
biznesowi zapewniajg, ze wszystkie projekty oparte na
sztucznej inteligencji sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami.
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Systemy Sztucznej Inteligencji s3 tworzone zawsze w taki
sposob, aby byty niezawodne i niedyskryminujace. Aplikacje
Sztucznej Inteligencji sg kontrolowane przez ludzi.

Brak wsparcia dla ugrupowarn zbrojnych

Partnerzy biznesowi wykluczaja, ze ich dziatalnos¢ gospodarcza
przyczynia sie do bezposredniego lub posredniego wspierania
nieparistwowych ugrupowan zbrojnych.

Ujawnienie i informacja

Partnerzy biznesowi rejestrujg informacje dotyczace ich
dziatalnosci biznesowej, metod pracy, $Srodkéw zdrowia i
bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska. Informacje te s3
ujawniane na zyczenie Koncernu Volkswagen, o ile przekazanie
nie narusza wymogéw prawnych.

Geldwascheverbot

Die Geschaftspartner stellen im Rahmen ihres Geschaftsbetrie-
bes sicher, dass die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen gegen Geldwasche eingehalten werden.

Rechte des geistigen Eigentums

Die Geschaftspartner respektieren die Rechte am geistigen
Eigentum und schitzen entsprechende Daten.

Schutz vertraulicher Informationen

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass schiitzenswerte Daten
(Geschaftsgeheimnisse und personenbezogene Daten) sach-
gerecht und gesetzeskonform erhoben, verarbeitet, gesichert
und gel6scht werden. Die Geschaftspartner verpflichten ihre
Beschaftigten entsprechend. Schiitzenswerte Daten dirfen
nicht unbefugt an Dritte weitergegeben oder in anderer Form
verdffentlicht werden und sind dahingehend zu schiitzen.

Einsatz kiinstlicher Intelligenz

Datenschutz und Datensicherheit sind Grundvoraussetzungen

fiir den Einsatz kiinstlicher Intelligenz (KI). Die Geschaftspartner

stellen sicher, dass samtliche Kl-basierten Entwicklungen den
geltenden Gesetzen und Vorschriften entsprechen.

KI-Systeme sind stets zuverlassig und diskriminierungsfrei zu
gestalten. Die Steuerung von KI-Anwendungen erfolgt durch
Menschen.

Keine Unterstiitzung bewaffneter Gruppierungen

Die Geschaftspartner schlieRen aus, dass ihre Geschaftstatig-
keit zur direkten oder indirekten Unterstiitzung von nichtstaat-
lichen bewaffneten Gruppierungen beitragt.

Offenlegung und Information

Die Geschaftspartner erfassen Informationen tiber ihre ge-
schaftlichen Aktivitaten, Arbeitsweisen, Gesundheits-, Sicher-
heits- und UmweltschutzmaBnahmen. Diese Informationen
werden auf Anfrage durch den Volkswagen Konzern zur Verfi-
gung gestellt, soweit die Weitergabe nicht gegen gesetzliche
Anforderungen verstoRt.
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dla odpowiedzialnych taricuchéw dostaw

Transparentnos¢

Aby zidentyfikowac i zminimalizowa¢ ryzyko dla
zréwnowazonego rozwoju w taricuchu dostaw, partnerzy
biznesowi na zyczenie ujawniaja Koncernowi Volkswagen
informacje o swoich taricuchach dostaw, ktérych Koncern
Volkswagen potrzebuje, w celu wypetnienia swoich
zobowigzarn prawnych. Partnerzy biznesowi sg réwniez
kazdorazowo zobowigzani do naktadania na swoich
dostawcéw odpowiedniego obowigzku ujawniania.

W szczegdlnoéci moze to wymagac od partneréw
biznesowych ujawnienia Koncernowi Volkswagen swojego
taricucha dostaw poczawszy od pochodzenia materiatu (w
tym punkty styku, jak huty i rafinerie) i przedstawienia
dowoddéw systeméw zarzgdzania lub weryfikacji przez osoby
trzecie, ktére wykluczajg lub zmniejszajq ryzyka dla
zréwnowazonego rozwoju w tancuchu dostaw.

tancuchy dostaw surowcow

Ze wzgledu na znaczgcy wptyw naludzi i planete, w
szczegdl-nosci tanicuchy dostaw surowcéw wymagajg
szczegdlnej nalezytej starannosci od wszystkich podmiotéw
w tancuchu dostaw, pod wzgledem przestrzegania praw
cztowieka oraz ochrony Srodowiska.

W zwigzku z tym partnerzy biznesowi musza w
szczegolnosci przestrzegac swoich obowigzkéw nalezytej
starannosci w odniesieniu do odpowiednich surowcéw
zgodnie z "Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnych taricuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka".

6. Nachhaltigkeitsanforderungen zu verantwortungsvollen Lieferketten

Transparenz

Um Nachhaltigkeitsrisiken in der Lieferkette zu identifizieren
und zu minimieren, legen die Geschaftspartner dem Volkswa-
gen Konzern auf Anfrage Informationen Uber ihre Lieferketten
offen, die der Volkswagen Konzern zur Erfiillung seiner gesetz-
lichen Verpflichtungen benétigt. Die Geschaftspartner sind
auBerdem verpflichtet, ihren Lieferanten eine entsprechende
Offenlegungsverpflichtung, die jeweils weiterzugeben ist, auf-
zuerlegen.

Dies kann insbesondere erfordern, dass die Geschaftspartner
ihre Lieferkette bis zum Ursprung des Materials (einschlieBlich
der Schnittstellen wie Schmelzhiitten und Raffinerien) gegen-
Uber dem Volkswagen Konzern offenlegen und Nachweise fiir
Managementsysteme oder Verifizierungen durch Dritte erbrin-
gen, die Nachhaltigkeitsrisiken in der Lieferkette ausschlieRen
oder mitigieren.

Rohstofflieferketten

Aufgrund der erheblichen Auswirkungen auf Menschen und
den Planeten besteht insbesondere bei Rohstofflieferketten fir
alle Akteure entlang der Lieferkette eine besondere Sorgfalts-
pflicht mit Blick auf die Einhaltung von Menschenrechten sowie
den Schutz der Umwelt.

Daher haben die Geschaftspartnerinsbesondere ihre Sorgfalts-
pflichten gemaR “OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorg-
faltspflicht zur Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fiir
Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten“ in Bezug auf
relevante Rohstoffe einzuhalten.
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7. Uberpriifung der Einhaltung der Nachhaltigkeitsanforderungen

durch den Volkswagen Konzern

Informacje ogéine

Koncern Volkswagen zastrzega sobie prawo do regularnego,
losowego lub doraznego sprawdzania zgodnosci z wymogami
w zakresie zrownowazonego rozwoju za pomocg
odpowiednich i adekwatnych srodkéw przed zawarciem nowe;j
umowy oraz w trakcie trwania stosunkéw biznesowych.

Sprawdzenie to moze by¢ przeprowadzone na przyktad
poprzez ocene ryzyka odpowiedniego obszaru biznesowego
partnera biznesowego, samoocene przez partnera
biznesowego i/lub korzystanie z ustug ekspertéw na miejscu
(sprawdzenie na miejscu). Tego rodzaju sprawdzenie na
miejscu przeprowadzane jest wyfgcznie w obecnosci
przedstawicieli partnera biznesowego w przepisowych
godzinach pracy i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegolnosci w zakresie ochrony danych. Partnerzy
biznesowi podejmujg odpowiednie i adekwatne srodki, ktére
daja Koncernowi Volkswagen prawo do przeprowadzania
podobnych ocen swoich partneréw biznesowych, o ile jest to
konieczne do wypetnienia zobowigzan prawnych.
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Ocena przed zawarciem umowy

Jezeli w ramach oceny przed zawarciem umowy zostang
stwierdzone ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju, to
ewentualnie wynikajgce z nich srodki sg wigzgce w odniesieniu
do zawartej wéwczas umowy. W takim przypadku partner
biznesowy, z chwilg zawarcia umowy, jest zobowigzany do
dokonania oceny w rozsgdnym terminie kazdego
stwierdzonego lub nieuchronnego naruszenia wymagan w
ramach zréwnowazonego rozwoju we wtasnym obszarze
dziatalnosci lub w swoim taricuchu dostaw oraz do usuniecia
bez dodatkowych kosztéw dla Koncernu Volkswagen.

Wynik oceny przed zawarciem umowy pod katem zgodnosci z
wymogami w ramach zréwnowazonego rozwoju stanowi
kryterium istotne dla przyznania umoéw.

Grundsatzliches

Der Volkswagen Konzern behalt sich das Recht vor, die Einhal-
tung der Nachhaltigkeitsanforderungen mit geeigneten und
angemessenen Mitteln vor Vergabe eines neuen Auftrags sowie
wahrend der gesamten Geschaftsbeziehung regelmaRig, stich-
probenartig oder anlassbezogen zu tberpriifen.

Diese Priifung kann zum Beispiel mittels einer Risikoeinschat-
zung des relevanten Geschaftsbereichs des Geschaftspartners,
der Selbstauskunft des Geschaftspartners und/oder durch den
Einsatz von Experten vor Ort (Vor-Ort-Uberpriifung) erfolgen.
Eine solche Vor-Ort-Uberpriifung erfolgt nur in Anwesenheit
von Vertretern der Geschaftspartner zu den regularen Ge-
schaftszeiten und unter Einhaltung des jeweils anwendba-
ren Rechts, insbesondere in Bezug auf den Datenschutz. Die
Geschaftspartner treffen geeignete und angemessene MaR3-
nahmen, die dem Volkswagen Konzern das Recht einraumen,
auch bei deren Geschéaftspartnern entsprechende Priifungen
durchzufiihren, sofern dies zur Erfillung gesetzlicher Verpflich-
tungen erforderlich ist.

Vorvertragliche Priifung

Soweit im Rahmen von vorvertraglichen Priifungen Nach-
haltigkeitsrisiken festgestellt werden, sind die sich daraus
gegebenenfalls ergebenden MaRRnahmen fiir den dann ab-
geschlossenen Vertrag verpflichtend. In diesem Fall wird der
Geschaftspartner mit Vertragsschluss verpflichtet, jede festge-
stellte oder drohende Verletzung der Nachhaltigkeitsanforde-
rungen im eigenen Geschaftsbereich oder in seiner Lieferkette
innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu priifen und ohne
zusatzliche Kosten fiir den Volkswagen Konzern zu beheben.

Das Ergebnis der vorvertraglichen Priifungen auf die Einhaltung

der Nachhaltigkeitsanforderungen stellt ein vergaberelevantes
Kriterium dar.
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Naruszenie wymagan w ramach zréwnowazonego
rozwoju przez partnera biznesowego

W przypadku faktycznego lub bezposredniego zagrazajgcego
naruszenia wymagan w ramach zréwnowazonego rozwoju
przez partnera biznesowego, Koncern Volkswagen ma prawo do
podjecia natychmiastowych, odpowiednich srodkéw w celu
zapobiegniecia, zakoriczenia tego naruszenia lub
zminimalizowania jego zakresu.

W tym wypadku partner biznesowy jest zobowigzany do
podjecia wszystkich odpowiednich srodkéw, w celu
zapobiegniecia, zakoriczenia tego naruszenia lub
zminimalizowania jego zakresu.

Partner biznesowy wezmie udziat w jednym lub wielu
formatach szkoleniowych Koncernu Volkswagen, o ile
uczestnictwo w szkoleniu moze prowadzi¢ do zakoriczenia lub
zminimalizowania naruszenia.

Jezeli naruszenie ma takg nature, ze nie mozna go usungéw
dajjcej sie przewidziec przysztosci, partner biznesowy musi
niezwtocznie opracowac i wdrozy¢ koncepcje zakoriczenia lub
zminimalizowania naruszenia (w tym konkretny
harmonogram). Jesli wymaga tego prawo, Koncern Volkswagen
musi odpowiednio uczestniczy¢ w przygotowaniu koncepgji.

42

Naruszenie wymagan w ramach zrownowazonego
rozwoju w tanicuchu dostaw partnera biznesowego

Jezeli istniejg faktyczne podstawy (wiedza poparta faktami), ktére
pozwalajg na to, ze mozliwe jest naruszenie obowigzku zwigza-
nego z prawami cztowieka lub ochrong srodowiska w taricuchu
dostaw wyzszego szczebla (u posrednich dostawcéw Koncernu
Volkswagen), partner biznesowy musi niezwtocznie

1. Wspétdziatac przy analizie ryzyka Koncernu Volkswagen,

2. Ustanowic¢ odpowiednie srodki zapobiegawcze wobec
danego partnera biznesowego

3. Ustanowi¢ odpowiednie $rodki zapobiegawcze wobec
tworzeniu i wdrazaniu koncepcji zapobiegania,
zakonczenia lub minimalizowania.

Verletzung der Nachhaltigkeitsanforderungen bei
einem Geschaftspartner

Bei einer eingetretenen oder unmittelbar bevorstehenden
Verletzung der Nachhaltigkeitsanforderungen beim Geschafts-
partner ist der Volkswagen Konzern berechtigt, unverziiglich
angemessene MalRnahmen zu ergreifen, um diese Verletzung
zu verhindern, zu beenden oder das Ausmal3 der Verletzung zu
minimieren.

Der Geschaftspartner ist in diesem Fall verpflichtet, samtliche,
angemessenen MaBnahmen zu ergreifen, um diese Verletzung
zu verhindern, zu beenden oder das Ausmal3 der Verletzung zu
minimieren.

Der Geschaftspartner wird an einer oder mehreren Schulungs-
formaten des Volkswagen Konzerns teilnehmen, sofern die
Teilnahme der Schulung zur Beendigung oder Minimierung der
Verletzung fiihren kann.

Ist die Verletzung so beschaffen, dass sie nicht in absehbarer
Zeit beenden werden kann, hat der Geschaftspartner unver-
zuglich ein Konzept zur Beendigung oder Minimierung der

Verletzung (inklusive eines konkreten Zeitplans) zu erstellen
und umzusetzen. Sofern gesetzlich erforderlich, ist der Volks-
wagen Konzern an der Erstellung des Konzepts angemessen zu
beteiligen.

Verletzung der Nachhaltigkeitsanforderungen in
der Lieferkette des Geschaftspartners

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte vor, die eine Verletzung
einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen
Pflicht in der vorgelagerten Lieferkette (bei mittelbaren Zulie-
ferern des Volkswagen Konzerns) méglich erscheinen lassen
(substantiierte Kenntnis), so hat der Geschaftspartner anlassbe-
zogen unverziglich

1. aneiner Risikoanalyse des Volkswagen Konzerns
mitzuwirken,

2. angemessene PraventionsmaRBnahmen gegeniiber dem
betreffenden Geschaftspartner zu verankern, und

3. den Volkswagen Konzern bei der Erstellung und Umset-
zung eines Konzepts zur Verhinderung, Beendigung oder
Minimierung angemessen zu unterstiitzen
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Pozostate skutki

Jesli partner biznesowy narusza lub nie przestrzega
wymogoéw w zakresie zrownowazonego rozwoju,
Koncern Volkswagen zastrzega sobie prawo do
podjecia odpowiednich krokéw w celu ochrony
swoich praw, np.:

« prosby o realizacje dziatan naprawczych,

« sprawdzenia wskazanych usprawnieri/srodkow,

» wykluczenia z nowych zaméwien i

- wypowiedzenia umowy, az po wypowiedzenie ze
skutkiem natychmiastowym.

Koncern Volkswagen moze odstgpi¢ od wykonania swojego
prawa do wypowiedzenia, jesli partner biznesowy moze w
sposob wiarygodny zapewnic¢ i udowodni¢, ze niezwtocznie
podjat srodki zaradcze w celu unikniecia podobnych
naruszen w przysztosci.
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7. Kontrola zgodnosci wymagan zrownowazonego rozwoju przez Koncern Volkswagen

Sonstige Folgen

VerstoRt ein Geschaftspartner gegen oder halt sich nicht an

die Nachhaltigkeitsanforderungen, behalt sich der Volkswagen

Konzern angemessene Schritte zur Wahrung seiner Rechte vor,

wie zum Beispiel:

» die Aufforderung zur Durchfiihrung von Verbesserungs-
mafRnahmen,

- die Uberpriifung von angezeigten Verbesserungen/MaR-
nahmen,

»  den Ausschluss von neuen Auftragen und

» dieKiindigung des Vertrags bis hin zur auBerordentlichen
Kiindigung.

Der Volkswagen Konzern kann auf die Ausiibung seines Kiindi-
gungsrechts verzichten, wenn der Geschaftspartner glaubhaft
versichern und nachweisen kann, dass er unverziiglich Gegen-
malRnahmen zur Vermeidung zukiinftiger, gleichgelagerter

VerstoRe eingeleitet hat.

7. UBERPRUFUNG DER EINHALTUNG DER NACHHALTIGKEITSANFORDERUNGEN DURCH DEN VOLKSWAGEN KONZERN
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8. MELDUNG VON FEHLVERAHLTEN

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Aby chroni¢ pracownikéw, partneréw biznesowych, osoby
trzecie i Koncern Volkswagen, nieprawidtowos¢ musi zostac
wykryta na wczesnym etapie, zbadana i niezwtocznie usunieta.
Wymaga to uwagi wszystkich oraz gotowosci do wskazania
ewentualnych ciezkich naruszen zasad, jezeli istniejg konkretne
przestanki.

Procedura sktadania skarg u partneréw
biznesowych

Partnerzy biznesowi ustanawiajg procedure sktadania skarg
odpowiednig dla ich dziatalnosci. System pozwala na to, ze
watpliwosci dotyczgce etyki biznesu, praw cztowieka lub
srodowiska mogg by¢ zgtaszane zaréwno przez ich wtasnych
pracownikoéw, jak i inne potencjalnie dotkniete osoby w sposob
anonimowy, poufny i bez obawy przed dziataniami
odwetowymi.

Partnerzy biznesowi nie podejmujg zadnych dziatan, ktére
wstrzymujg, blokujg lub utrudniajg dostep do procedury
sktadania skarg. Partner biznesowy zobowigzuje sie do
umownego przeniesienia obowigzkéw, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim, na swoich dostawcow i zapewnienia, w
mozliwym i rozsgdnym dla niego zakresie, przeniesienia tych
obowigzkéw w tanicuchu dostaw.
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Wskazéwka

Kanat zgtaszania skarg powinien opiera¢ sie na kryteriach
skutecznosci okreslonych w wytycznych ONZ nr 31 dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka oraz obejmowac wtasng dziatalnosc
przedsiebiorstwa i faricuch dostaw.

Meldung von Fehlverhalten

Um Beschaftigte, Geschaftspartner, Dritte und den Volkswagen
Konzern zu schiitzen, muss Fehlverhalten friihzeitig erkannt,
aufgearbeitet und unverziglich abgestellt werden. Dafiir
bedarf es der Aufmerksamkeit Aller sowie der Bereitschaft, bei
konkreten Anhaltspunkten auf mégliche schwere RegelverstoRRe
hinzuweisen.

Beschwerdeverfahren der Geschaftspartner

Die Geschaftspartner richten ein fiir ihr Unternehmen geeig-
netes Beschwerdeverfahren ein. Das System ermdéglicht, dass
Bedenken in Bezug auf Geschaftsethik, Menschenrechte oder
Umwelt sowohl von den eigenen Beschaftigten als auch von an-
deren potenziell betroffenen Personen anonym, vertraulich und
ohne Angst vor VergeltungsmalRnahmen vorgebracht werden
koénnen.

Die Geschaftspartner unternehmen keine Handlungen, die

den Zugang zum Beschwerdeverfahren behindern, versperren
oder erschweren. Der Geschaftspartner verpflichtet sich, die im
vorstehenden Satz genannten Pflichten an seine Zulieferer ver-
traglich weiterzugeben und im Rahmen des ihm Méglichen und
Zumutbaren dafiir zu sorgen, dass die Pflichten in der Lieferket-
te weitergegeben werden.

HINWEIS

Der Beschwerdekanal sollte auf den Wirksamkeitskriterien des
UN-Leitprinzips 31 zu Wirtschaft und Menschenrechten aufbau-

en und den eigenen Betrieb und die Lieferkette abdecken.
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System powiadamiania o nieprawidtowosciach
Koncernu Volkswagen

Koncern Volkswagen przywigzuje wage do otrzymywania
odpowiednich informacji od partneréw biznesowych, klientéw
i innych oséb trzecich.

W przypadku konkretnych przestanek potencjalnej
nieprawidtowosci ze strony pracownikéw Koncernu
Volkswagen, partneréw biznesowych lub partneréw
biznesowych partnera biznesowego przy wspétpracy

z Koncernem Volkswagen, Koncern Volkswagen oferuje
wszystkim zainteresowanym osobom mozliwos¢ zgtoszenia
takiego nieprawidtowego zachowania do systemu
powiadamiania o nieprawidtowosciach Koncernu Volkswagen.

Wszystkie informacje i kanaty kontaktowe mozna znalez¢
w systemie powiadamiania o nieprawidtowosciach
(volkswagenag.com).

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie umozliwi¢ swoim
pracownikom niezaktécony dostep do systemu powiada-
miania o nieprawidtowosciach utworzonego w Koncernie
Volkswagen oraz nie podejmowac zadnych dziatan, ktére
wstrzymujg, blokujg lub utrudniajg dostep. Partnerzy bizne-
sowi zobowigzujg sie do umownego przeniesienia obowigz-
kéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, na swoich
dostawcow i zapewnienia, w mozliwym i rozsagdnym dla nich
zakresie, przeniesienia tych obowigzkéw w taricuchu dostaw.
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Wskazéwka

System powiadamiania o nieprawidtowosciach jest wiasciwy dla
zgfoszen ciezkich naruszen zasad i naruszen przepisow prawa. W
ramach uczciwej i przejrzystej procedury, system powiadamiania o
nieprawidtowosciach chroni przedsiebiorstwo, osoby, ktorych
dotyczy to zgtoszenie oraz osoby zgtaszajgce (sygnalistow).
Jednolite i szybkie procesy oraz poufne i profesjonalne rozpatry-
wanie zgtoszen przez wewnetrznych ekspertow stanowig
fundament systemu.

System powiadamiania o nieprawidtowosciach Koncernu
Volkswagen oferuje mozliwosc¢ skontaktowania sie z prawnikami
Centralnego Biura ds. Nieprawidfowosci za posrednictwem
internetowej platformy komunikacyjnej, wymiany dokumentow i
pozostania w kontakcie za posrednictwem wiasnej skrzynki
pocztowej. Proces ten funkcjonuje w sposob poufny i bezpieczny.
Sygnalisci mogg przy tym sami zdecydowac, czy zgfoszenia chcg
dokonac anonimowo, czy imiennie.

Zewnetrzni rzecznicy koncernu sg réowniez dostepni jako punkt
kontaktowy. Jako prawnicy, rzecznicy koncernu podlegajg prawne-
mu obowigzkowi zachowania poufnosci wobec przedsiebiorstwa.
W ten sposob sygnalistom mozemy zagwarantowac anonimo-
wosc¢ wobec przedsiebiorstwa, jesli chcg pozostac nierozpoznani.
Za zgoda sygnalisty rzecznicy koncernu przekazujg zgtoszenie do
systemu powiadamiania o nieprawidtowosciach Koncernu
Volkswagen - na zyczenie w formie anonimowe;j.

Hinweisgebersystem des Volkswagen Konzerns

Der Volkswagen Konzern legt Wert auf sachdienliche Hinweise
von Geschaftspartnern, Kunden und sonstigen Dritten.

Bei konkreten Hinweisen auf ein potenzielles Fehlverhalten
von Beschaftigten des Volkswagen Konzerns, des Geschafts-
partners oder der Geschaftspartner des Geschaftspartners bei
der Zusammenarbeit mit dem Volkswagen Konzern, bietet der
Volkswagen Konzern allen Beteiligten die Moglichkeit an, diese
an das Volkswagen Konzern Hinweisgebersystem zu melden.

Alle Informationen und Kontaktmdoglichkeiten sind auf Whist-
leblower System (volkswagenag.com) zu finden.

Die Geschaftspartner verpflichten sich, ihren Beschaftigten
einen ungehinderten Zugang zu dem beim Volkswagen Kon-
zern eingerichteten Hinweisgebersystem zu erméglichen und
keine Handlungen, die den Zugang behindern, versperren oder
erschweren, vorzunehmen. Die Geschaftspartner verpflichten
sich, die im vorstehenden Satz genannten Pflichten an ihre
Zulieferer vertraglich weiterzugeben und im Rahmen des ihm
Méglichen und Zumutbaren dafiir zu sorgen, dass die Pflichten
in der Lieferkette weitergegeben werden.

HINWEIS

Das Volkswagen Konzern Hinweisgebersystem ist fur Hinweise
auf schwere RegelverstoRe und RechtsverstoRe zustandig. Im
Rahmen eines fairen und transparenten Verfahrens schutzt das
Hinweisgebersystem das Unternehmen, die Betroffenen und die
Hinweisgeber. Einheitliche und schnelle Prozesse sowie eine ver-
trauliche und professionelle Bearbeitung von Hinweisen durch
interne Experten bilden das Fundament des Systems.

Das Volkswagen Konzern Hinweisgebersystem bietet die Mog-
lichkeit tber eine internetbasierte Kommunikationsplattform
mit den Juristen des Aufklarungs-Office in Kontakt zu treten,
Dokumente auszutauschen und uber ein eigenes Postfach in
Kontakt zu bleiben. Das funktioniert vertraulich und geschutzt.
Hinweisgeber konnen dabei selbst entscheiden, ob sie sich ano-
nym oder namentlich melden méchten.

Als weitere Anlaufstelle stehen externe Ombudsleute zur
Verfugung. Als Rechtsanwalte unterliegen die Ombudsleute
dem Unternehme gegenuber der anwaltlichen Schweigepflicht.
Dadurch kénnen wir Hinweisgebern, die unerkannt bleiben
mochten, Anonymitat gegentuber dem Unternehmen zusichern.
Mit Zustimmung des Hinweisgebers leiten die Ombudsleute
den Hinweis — auf Wunsch auch in anonymisierter Form- an das
Hinweisgebersystem des Volkswagen Konzerns weiter.



Zobowigzania umowne

VERTRAGLICHE VERPFLICHTUNGEN

W przypadkach, w ktérych zobowigzania zostaty uzgodnione
z partnerem biznesowym na podstawie indywidualnych
umow o tresci odmiennej od zasad zawartych w niniejszym
dokumencie, wowczas takie odrebne zobowigzania
zachowuja nadrzednosc.

Wolfsburg, 1 stycznia 2023

L) oS b

Dikk[Grofie-Loheide Hildegard Wortmann
py Sprzedaz
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Dr. Manfred Déss
Integrity i Prawo

In Fallen, in den von diesen Grundsatzen abweichende einzel-
vertragliche Pflichten mit den Geschaftspartnern vereinbart
sind, sind diese vorrangig.

Wolfsburg, 01. Januar 2023

Uy D

rof3e-Loheide Hildegard Wortmann
Kongern Beschaffung Konzern Vertrieb

Dr. Manfred Déss
Integritit und Recht
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